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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt sta 
Schalltechnische Anlagen für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der sta Schalltechnische Anlagen GmbH aus Hamm 
zu ihrer Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im 
Rahmen des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittel-
ständler statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. 
Der Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen In-
novationswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlver-
fahren überzeugte sta in der Größenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) be-
sonders in der Kategorie „Innovationsklima“. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

Das Kerngeschäft von sta sind individuelle Schallschutzlösungen im industriel-
len Umfeld – ob durch Schallschutzkabinen, Lärmschutzwände oder auch Ma-
schineneinhausungen. Das Unternehmen verzeichnete im Lauf der Jahre ein 
beeindruckendes Wachstum: Als Roger Kunze und Josef Theis sta 2003 über-
nahmen, beschäftigte der Mittelständler knapp 40 Mitarbeiter. Inzwischen hat 
die Zahl sich mehr als verdoppelt. Mit Michael Theis und Daniel Kunze ist die 
nächste Generation dabei, das Ruder zu übernehmen. Auch sie setzen auf In-
novation und Wachstum, verfolgen allerdings andere Akzente. Eines ihrer wich-
tigsten Ziele: die Mitarbeiter fördern. Auf Initiative von Geschäftsführer Daniel 
Kunze steht deshalb die E-Learning-Plattform „GoodHabitz“ allen Mitarbeitern 
aus dem Büro-, dem Entwicklungs- und dem Vertriebsbereich zur Verfügung. 
Sie haben den Freiraum, sich jede Woche 30 Minuten während ihrer Arbeitszeit 
weiterzubilden. Dabei können sie beispielsweise Fremdsprachen oder Pro-
grammiertechniken lernen. „Wenn sich unsere Mitarbeiter eine halbe Stunde 
pro Woche weiterbilden, bringt es ihnen das etwas – und uns als Unternehmen 
auch. Das ist eine echte Win-win-Situation“, sagt Daniel Kunze. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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