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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt VENSYS 
Elektrotechnik für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der VENSYS Elektrotechnik GmbH aus Diepholz zu 
ihrer Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rah-
men des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständ-
ler statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der 
Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innova-
tionswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfah-
ren überzeugte VENSYS in der Größenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) 
besonders in der Kategorie „Außenorientierung / Open Innovation“. Das 
Unternehmen zählt bereits zum dritten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

VENSYS Elektrotechnik beschäftigt sich mit umweltfreundlichen Zukunftstech-
nologien. Seine Hybridumrichter sorgen dafür, dass die aus Sonnen- und Wind-
kraft gewonnene Energie in einer Batterie zwischengespeichert oder ins Netz 
eingespeist wird. Auch Rotorblattverstellsysteme für Windenergieanlagen wer-
den in Diepholz gefertigt. „Made in Germany“ eben, und das seit der Gründung 
von VENSYS im Jahr 2008. Und auch für die beiden neuen Geschäftsführer 
Thomas Peters und Wolfgang Feldmann ist klar: Die Produktion des Unterneh-
mens wird in Diepholz bleiben. „Wenn wir weiter technologisch als Vorreiter vor 
dem Wettbewerb stehen wollen, müssen wir in unsere Mitarbeiter investieren“, 
betont Thomas Peters. Dem Top-Management ist daran gelegen, dass alle 
100 Beschäftigten jederzeit die Möglichkeit haben, sich mit ihren Ideen einzu-
bringen. „Wir begrüßen es, wenn jemand über den Tellerrand schaut“, sagt 
Wolfgang Feldmann. Input kommt nicht nur aus der eigenen Belegschaft, son-
dern auch beispielsweise durch den Austausch mit Hochschulen und Instituten 
im Rahmen von Forschungsprojekten. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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