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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt EUROPART 
für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der EUROPART Holding GmbH aus Hagen zu ihrer 
Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rahmen 
des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständler 
statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der Wis-
senschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innovati-
onswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfahren 
überzeugte EUROPART in der Größenklasse C (über 200 Mitarbeiter) be-
sonders in der Kategorie „Innovationsklima“. Das Unternehmen zählt be-
reits zum vierten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

In 28 Ländern Europas ist EUROPART vertreten. Alle Mitarbeiter spricht der 
Geschäftsführer Olaf Giesen in ihrer Landessprache an. Möglich macht's die 
Mitarbeiter-App mit integrierter künstlicher Intelligenz. Sie prägt das Innovati-
onsklima des führenden Anbieters von Nutzfahrzeugteilen und Werkstattbedarf. 
Alle dürfen Verbesserungsvorschläge über die App einreichen und sich damit 
zum kreativen Kreis der „Vollblut-Ideengeber“ zählen. Beeindruckende 86 Pro-
zent der Ideen, die die Mitarbeiter über die App des Mittelständlers einreichen, 
werden realisiert. Die Vorschläge, die die „Vollblut-Ideengeber“ einreichen, lan-
den unverzüglich beim Top-Management und werden genauso schnell verwirk-
licht. Der Geschäftsführer Olaf Giesen nimmt sich außerdem regelmäßig Zeit 
für den persönlichen Austausch mit seinen Angestellten. Wer Lust hat, kommt 
zum „Meet & Greet“ in einer besonderen Location. Oft bekommt der Chef dann 
auch mal zu hören, was nicht gut läuft. „Das gehört zu einer offenen Feedback 
Kultur einfach dazu“, erklärt Olaf Giesen. Anschließend werden gemeinsam Lö-
sungen gefunden. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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