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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt Hirschmann 
Automation and Control für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der Hirschmann Automation and Control GmbH aus 
Neckartenzlingen zu ihrer Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die 
Preisverleihung im Rahmen des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Wei-
mar für alle Mittelständler statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel 
erhalten haben. Der Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal 
ausgetragenen Innovationswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftli-
chen Auswahlverfahren überzeugte Hirschmann in der Größenklasse C 
(über 200 Mitarbeiter) besonders in der Kategorie „Innovationsklima“. Das 
Unternehmen zählt bereits zum dritten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

Hirschmann ist Technologie- und Marktführer im Bereich der industriellen Netz-
werktechnik und bietet innovative Produkte, die speziell für die Kundschaft ent-
wickelt werden. Das Top-Management trägt Sorge, dass das auch in Zukunft 
so bleibt. Seit 2021 hat es deshalb die Produkt-, Prozess- und organisatorische 
Entwicklung in einem ganzheitlichen Nachhaltigkeitsprozess verankert, der sich 
über alle Bereiche erstreckt. Die Verantwortung dafür hat Geschäftsführer Wolf-
gang Schenk übernommen. Auch Oliver Kleineberg, Chief-Technology-Officer 
Industrial Automation und Vizepräsident Technology, gehört zu den Führungs-
kräften, die Neuerungen aktiv vorantreiben. Um Mitarbeiter dabei zu unterstüt-
zen, den „Spirit of Innovation“ hochzuhalten, gibt es ein „Incentivierungs“-Sys-
tem: Ein Vergütungsprogramm honoriert gute Ideen nicht nur monetär. Auch die 
Einladung zu Senior-Leadership-Meetings ist ein wichtiger Teil der Motivations-
strategie. „Mindestens innovationsfördernd wirkt bei unseren Angestellten aber 
auch der Wunsch, sich und ihre Vorschläge langfristig in ein Produkt einzubrin-
gen und es zum Erfolg zu führen“, sagt Geschäftsführer Wolfgang Schenk. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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