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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt rising 
systems für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der rising systems AG aus Düsseldorf zu ihrer Aus-
zeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rahmen des 
Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständler statt, 
die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der Wissen-
schaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innovations-
wettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfahren 
überzeugte rising systems besonders in der Kategorie „Innovationsklima“ 
und belegt in der Größenklasse A (bis 50 Mitarbeiter) sogar den zweiten 
Platz. Der Betrieb zählt bereits zum vierten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

Als Sebastian Witzmann, der Vorstand der Softwarefirma rising systems, vor 
einiger Zeit eine Scrum-Konferenz besuchte, war er von den Aussagen eines 
der Referenten regelrecht schockiert. Dieser sah nämlich Agilität vor allem als 
ein Instrument an, mit dem man die Mitarbeiter zu möglichst vielen Überstunden 
bewegen kann. Witzmann hingegen ist überzeugt davon: Kreativ ist man nicht, 
wenn man im Hamsterrad steckt, sondern dann, wenn es regelmäßige Pausen 
gibt und die Mitarbeiter neben der Arbeit auch ein Privatleben haben. Dazu 
muss man wissen: rising systems ist ein zu 100 Prozent agiles Unternehmen, 
doch es lebt Agilität anders. So werden die Mitarbeiter als gleichberechtigte 
Partner gesehen, und man macht sich in gemeinsamen Auszeiten Gedanken 
über den Zweck, den Purpose, und die Mission des Unternehmens. „Wir haben 
gemeinsam reflektiert, was uns auszeichnet, was unsere Träume sind und wo 
wir uns zukünftig sehen“, berichtet Witzmann. Mit der Methode „Lego Serious 
Play“ entwarfen die Beschäftigten ihr Bild von der Zukunft. Daraus ist ein Unter-
nehmensleitbild entstanden, in dem Innovation einen zentralen Stellenwert hat. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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