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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt ADITO 
Software für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der ADITO Software GmbH aus Geisenhausen zu ih-
rer Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rah-
men des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständ-
ler statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der 
Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innova-
tionswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfah-
ren überzeugte ADITO Software in der Größenklasse B (51 bis 200 Mitar-
beiter) besonders in der Kategorie „Außenorientierung / Open Innovation“ 
und „Innovative Prozesse und Organisation". Das Unternehmen zählt be-
reits zum dritten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

2019 haben die Führungskräfte des Softwareanbieters beschlossen, die bislang 
eher hierarchischen und in Abteilungen organisierten internen Strukturen und 
Prozesse grundlegend zu verändern. „Wir suchten ein Modell, bei dem jeder 
seine Kompetenzen und Stärken optimal einbringen kann“, erklärt der Ge-
schäftsführer Tobias Mirwald. 2021 wurden die Abteilungen zugunsten einer 
„Kreisstruktur“ aufgelöst. Ein Jahr später gab es eine Ergänzung: Die Arbeitszeit 
wurde auf 36 Wochenstunden festgelegt, flexibel einteilbar auf vier oder fünf 
Tage, im Homeoffice, mobil oder im Unternehmen. In der neuen Organisations-
form gibt es keine starren Positionen mehr. Die Mitarbeiter übernehmen Rollen 
und finden sich selbstbestimmt in Teams zusammen, in denen crossfunktional 
und eigenverantwortlich an Projekten gearbeitet wird. Tobias Mirwald über die 
Vorteile: „Das lässt Spielraum für individuelle Weiterentwicklungen, weil die Rol-
len je nach Aufgabenstellung und persönlicher Stärke gewechselt werden kön-
nen.“ 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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