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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt Wöhrle für 
Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der Wöhrle GmbH & Co. KG aus Wildberg zu ihrer 
Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rahmen 
des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständler 
statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der Wis-
senschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innovati-
onswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfahren 
überzeugte Wöhrle in der Größenklasse C (über 200 Mitarbeiter) beson-
ders in der Kategorie „Innovationsklima“. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

Seit mehr als 100 Jahren konzentriert sich Wöhrle auf die Herstellung von Prä-
zisionsstanzteilen und Baugruppen für anspruchsvolle Anwendungsgebiete. 
Vor allem die Automobilindustrie, aber auch andere Branchen, die hochwertige 
Stanzteile benötigen, gehören zum Kundenstamm. „Meine Aufgabe ist es, eine 
Kultur zu schaffen, in der unsere Mitarbeitenden sich gerne einbringen und auch 
mal experimentieren können“, sagt Michael Fahrenbach, der seit sieben Jahren 
der Geschäftsführer bei Wöhrle ist. Er versteht sich als Moderator und Gestalter 
der Unternehmenskultur, der „Leidenschaft und Begeisterungsfähigkeit“ vor-
lebt. Ein Motto, das sich die gesamte Firma 2023 auf die Fahnen schrieb und 
auf das alles Handeln ausgerichtet wurde. „Innovationsfähigkeit fängt beim Kopf 
eines Unternehmens an“, sagt Michael Fahrenbach überzeugt. „Dann folgt auch 
die Belegschaft.“ Das Top-Management fördert das kreative Potenzial der An-
gestellten unter anderem mit Schulungen, mit dem Besuch von Messen oder 
auch von Lieferanten. All das führt immer wieder zu frischen Impulsen. Will je-
mand neue Dinge ausprobieren, stellt die Führungsriege flexibel Budget dafür 
zur Verfügung. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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