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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt SK UV Gele 
für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der SK UV Gele GmbH aus Mönchengladbach zu ih-
rer Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rah-
men des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständ-
ler statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der 
Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innova-
tionswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfah-
ren überzeugte SK UV Gele in der Größenklasse A (bis 50 Mitarbeiter) be-
sonders in der Kategorie „Innovative Prozesse und Organisation“. Das 
Unternehmen zählt bereits zum zweiten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

SK UV Gele ist ein B2B-Unternehmen im Kosmetikbereich, das UV-Gele für 
Nagelpflege und Nageldesign entwickelt und produziert. Es realisiert auch das 
Abfüllen und abschließende Etikettieren sowie das individuelle Designen von 
Kundenlabels. Die Firma bündelt sämtliche Prozessschritte im eigenen Haus 
und kann so sehr schnell auf Marktveränderungen oder neue Kundenwünsche 
reagieren. Mit etwas über 30 Mitarbeitern ist das Familienunternehmen zudem 
klein und überschaubar – und deshalb flexibel. Hat ein Angestellter eine Idee, 
zum Beispiel zur Verbesserung der Produktionsabläufe, wird diese als erstes 
wohlwollend geprüft. Oft wird in kürzester Zeit darüber entschieden, ob die Idee 
verwirklicht werden kann. Meist ist der gleiche Mitarbeiter die Person, die selbst 
direkt von den verbesserten Prozessen profitiert. Neben den Innovationen, die 
durch persönliche Gespräche oder durch Kundenanfragen angestoßen werden, 
gibt es einen Ideenpool, welcher softwaregesteuert verwaltet wird. Dieser kann 
zudem von allen Mitarbeitern genutzt und eingesehen werden. Eine Vorgehens-
weise, die sich in den vergangenen Jahren bestens bewährt hat. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 

http://www.top100.de/die-top-innovatoren

