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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt CSP für 
Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der CSP GmbH & Co. KG aus Großköllnbach zu ihrer 
Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rahmen 
des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständler 
statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der Wis-
senschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innovati-
onswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfahren 
überzeugte CSP in der Größenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) besonders 
in der Kategorie „Innovationserfolg“. Das Unternehmen zählt bereits zum 
zweiten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

CSP hat mit einer Umstellung von Softwareverkauf auf Softwaremiete sein 
Wachstum kräftig angeschoben. „Unsere Kunden profitieren enorm von diesem 
Mietmodell, weil wir Neuerungen und Updates direkt an sie weitergeben kön-
nen“, sagt Geschäftsführer Korbinian Hermann. Die Software von CSP erfasst, 
überwacht und dokumentiert Daten zuverlässig. Dabei bindet das Team auch 
neueste Technologien ein. „Mittels künstlicher Intelligenz haben wir zuletzt ein 
Tool entwickelt, das Ausreißer in Datenkurven frühzeitig erkennt und mögliche 
Störungen im Produktionsprozess ganz präzise voraussagt“, erläutert Chief-
Technology-Officer Amadeus Lederle. Mit Innovationen wie diesen versteht sich 
das Unternehmen als Taktgeber für die Industrie 4.0. Diese dynamische Hal-
tung verhalf dem Mittelständler auch zu einem kräftigen Personalwachstum. 
„Wir hatten noch nie ein Problem damit, geeignete Fachkräfte für uns zu be-
geistern“, sagt Korbinian Hermann. Als Arbeitgeber attraktiv zu sein, fällt aber 
nicht vom Himmel. Deshalb ermöglicht CSP seinen Mitarbeitern mithilfe von E-
Learning-Plattformen und externen Schulungsangeboten, sich weiterzubilden. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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