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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt Lässig für 
Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der Lässig GmbH aus Babenhausen zu ihrer Aus-
zeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rahmen des 
Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständler statt, 
die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der Wissen-
schaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innovations-
wettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfahren 
überzeugte Lässig in der Größenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) beson-
ders in der Kategorie „Innovative Prozesse und Organisation“. Das Unter-
nehmen zählt bereits zum vierten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

Das Unternehmen wurde 2006 von Claudia und Stefan Lässig gegründet und 
stellt funktionale Produkte für Babys, Kinder, Eltern und für Hunde her. Das Sor-
timent umfasst dabei eine Vielzahl von Produkten, darunter multifunktionale Be-
kleidung im Eco-Design. Diese sind in 50 Ländern und online erhältlich. Claudia 
Lässig, die gemeinsam mit Karin Heinrich das Unternehmen führt, sagt: „Wir 
sind überzeugt davon, dass nachhaltiges und zukunftsorientiertes Handeln un-
erlässlich ist, wenn man langfristig erfolgreich sein möchte. Diese Werte sind 
fest in unserer Unternehmenskultur verankert und haben maßgeblich zu unse-
rem Erfolg beigetragen.“ Die Innovationskultur bei Lässig basiert maßgeblich 
auf einem strukturierten Vorgehen bei der Entwicklung neuer Ideen und Kon-
zepte, um den Innovationsprozess weiter zu stärken. Deshalb kümmert sich seit 
2023 eine eigene Innovationskoordinatorin um die Förderung und Verwirkli-
chung innovativer Ideen. Durch diese spezialisierte Stelle und die direkte An-
bindung  an das Top-Management wird sichergestellt, dass Innovationen konti-
nuierlich entwickelt und vorangetrieben werden. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 

http://www.top100.de/die-top-innovatoren

