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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt EXPRESSO 
Deutschland für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der EXPRESSO Deutschland GmbH & Co. KG aus 
Kassel zu ihrer Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverlei-
hung im Rahmen des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für 
alle Mittelständler statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten 
haben. Der Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetrage-
nen Innovationswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Aus-
wahlverfahren überzeugte EXPRESSO in der Größenklasse B (51 bis 200 
Mitarbeiter) besonders in der Kategorie „Innovationsklima“. Das Unter-
nehmen zählt bereits zum vierten Mal zu den Top-Innovatoren. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

EXPRESSO, Hersteller ergonomischer Transport- und Hebegeräte, ist bekannt 
für seine Innovationserfolge. Eine neue Entwicklung hat beispielsweise das Po-
tenzial, den Gang durch den Supermarkt zu revolutionieren: Der „SmartShop-
per“ ermöglicht es den Kunden, ohne lästiges Schlangestehen an der Kasse die 
Waren zu scannen und zu bezahlen. Dank einer integrierten Wägung sind Irr-
tümer und Diebstähle nahezu ausgeschlossen. Der intelligente Einkaufswagen 
gehört zu den Marktneuheiten, mit denen EXPRESSO in Kassel einen nen-
nenswerten Anteil seines Umsatzes macht. Neben der Entwicklungsabteilung 
mit eigenem Budget sind alle Mitarbeiter dazu angehalten, Ideen einzubringen. 
Immer geht es darum, Anwendern das Transportieren und Heben leichter zu 
machen und so ihre Gesundheit zu fördern. Zu dem hervorragenden Innovati-
onsklima trägt bei, dass sich die Mitarbeiter ernst genommen fühlen. So wurde 
auf Initiative des Betriebsrats das Beteiligungsmodell angepasst: Statt einer 
jährlichen Gewinnbeteiligung erhalten alle nun zweimal jährlich Zahlungen, mit 
denen sie besser planen können. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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