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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt Zengerle & 
Riederer Hörsysteme für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der Zengerle & Riederer Hörsysteme GmbH aus 
Kempten zu ihrer Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverlei-
hung im Rahmen des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für 
alle Mittelständler statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten 
haben. Der Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetrage-
nen Innovationswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Aus-
wahlverfahren überzeugte Zengerle & Riederer in der Größenklasse A (bis 
50 Mitarbeiter) besonders in der Kategorie „Innovationsklima“. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

2012 eröffneten die beiden Hörakustikmeister Christoph Riederer und Dominic 
Zengerle jeweils ein eigenes Geschäft. Fünf Jahre später beschlossen die zwei 
Freunde, sich zusammenzutun, um ihre Energie zu bündeln und Synergien zu 
nutzen. Seitdem haben sie viele Innovationsideen realisiert. So ist unter ande-
rem die Stelle eines Innovationsmanagers geschaffen worden, der zusammen 
mit dem Kollegen aus dem Business-Development die Weiterentwicklungen im 
Unternehmen lenkt. Gemeinsam wollen sie ein positives Innovationsklima 
schaffen. „Der Austausch mit den Akustikern in den Filialen ist uns sehr wichtig, 
damit wir den Bezug zu den Kunden nicht verlieren“, betont der Innovationsma-
nager Enrico Gulisano. Einmal in der Woche fährt er deshalb in die Läden, um 
Verbesserungsvorschläge zu diskutieren. „Bei uns soll jeder niederschwellig 
seine Ideen einbringen können“, fügt Alexander Thal aus dem Business-Deve-
lopment hinzu. Ein virtuelles Whiteboard, auf das alle zugreifen können, dient 
dabei als Ideen-Hub. Einmal im Jahr gibt es einen Feedback-Workshop für alle 
Filialmitarbeiter. Hinzu kommen Young-Talent-Workshops für Auszubildende 
und Gesellen, damit auch Ideen der jüngeren Generation einfließen. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 

http://www.top100.de/die-top-innovatoren

