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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt 
ICUnet.Group für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der ICUnet.Group aus Passau zu ihrer Auszeichnung 
mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rahmen des Summit fin-
det am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständler statt, die am Jah-
resanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der Wissenschaftsjourna-
list begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innovationswettbewerb als 
Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfahren überzeugte ICUnet. 
in der Größenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) besonders in der Kategorie 
„Innovationsförderndes Top-Management“. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

Bis vor Kurzem ist die Welt ohne ein globales Talentmanagement ausgekom-
men, doch diese Zeiten sind vorbei. Deshalb findet und bindet die ICUnet.Group 
die besten Talente weltweit und setzt sie zur richtigen Zeit am richtigen Ort ein 
– mit Training, Coaching, Beratung, E-Learning und digitalen Tools. „Wir schaf-
fen Mehrwert, indem wir Menschen über Grenzen hinweg zusammenbringen“, 
lautet das Statement des Passauer Unternehmens. Das innovationsfördernde 
Top-Management zeichnet sich bei ICUnet dabei unter anderem dadurch aus, 
dass es mithilfe eines lebendigen Innovationsklimas die Mitarbeiter dazu an-
spornt, sich mit Ideen einzubringen. Motivierend wirkt sich etwa das zweigeteilte 
und innovative Bonusmodell aus: Mitarbeiter werden am Unternehmenserfolg 
beteiligt, herausragende wie innovative Leistungen werden durch Awards in-
centiviert. Excellence-Initiativen fördern zudem die Kreativität der Mitarbeiter. 
„Ein gemeinsamer Purpose als Sinnstiftung, gepaart mit einer ausgeklügelten 
„Diversity, Equity & Inclusion“-Strategie, kurz DE&I, – das sind die besten Inno-
vationstreiber für Unternehmen“, resümiert der Vorstand und Gründer Dr. Fritz 
Audebert. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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