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Pressemitteilung                28. Juni 2024 

TOP 100-Award: Ranga Yogeshwar ehrt alfred 
rexroth für Innovationsleistungen 

Überlingen – Würdigung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit: Ranga 
Yogeshwar gratuliert der alfred rexroth GmbH & Co. KG aus Berlin zu ihrer 
Auszeichnung mit dem TOP 100-Siegel. Die Preisverleihung im Rahmen 
des Summit findet am Freitag, 28. Juni, in Weimar für alle Mittelständler 
statt, die am Jahresanfang das TOP 100-Siegel erhalten haben. Der Wis-
senschaftsjournalist begleitet den zum 31. Mal ausgetragenen Innovati-
onswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfahren 
überzeugte alfred rexroth in der Größenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter) 
besonders in der Kategorie „Innovationsförderndes Top-Management“. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröffentlichten TOP 100-Unternehmens-
porträt heißt es (Auszug): 

Aus dem Unternehmen heraus haben Matthias Wiese und Neda Seyedi vor drei 
Jahren die Führung von alfred rexroth übernommen. Innerhalb kurzer Zeit 
schaffte es das junge Führungsduo, aus dem Sanierungsfall ein gut laufendes 
Unternehmen für Metallverarbeitung mit derzeit 110 Mitarbeitern zu machen. 
Ihre Angestellten zu eigenverantwortlichem Handeln zu motivieren – das ist ei-
nes der Ziele der Geschäftsführung. „Anfangs sind wir vor allem in den Dialog 
gegangen und haben zugehört, was für Verbesserungsvorschläge die Leute ha-
ben“, berichtet das Geschäftsführerduo. Ein zentraler Punkt für sie ist dabei, 
genügend gute Fachkräfte zu gewinnen. Deshalb beschäftigt sich die Firmen-
leitung intensiv mit den Vorstellungen und Bedürfnissen der „Generation Z“. 
Denn mit einer attraktiven Ausbildung hofft das Führungsduo, langfristig genü-
gend Nachwuchs an das Unternehmen zu binden. Dafür investiert es Zeit und 
Geld: So wird zum Beispiel gerade die Werkshalle in 3D gescannt. Bald können 
dann Schüler, Studenten oder interessierte Fachkräfte mit 3D-Brille auf Messen 
oder am heimischen Computer virtuell die Maschinen bedienen und so einen 
Eindruck von der Arbeit bekommen. 

 
Zum vollständigen Porträt geht’s hier: www.top100.de/die-top-innovatoren. 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten 
den Unternehmensvergleich als Medienpartner, ZEIT für Unternehmer ist Kooperations-
partner. Mehr Infos unter www.top100.de. 
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